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Presidente da Dir
Caros Amigos,

A celebrar 39
faz o bal an-o0o do

anos de exist?®
trabal ho d

Ao longo do tempo, temos vindo a crescer de uma forma
sustentada, com rigor e seg
desafios em fun-«o das nece
nossos clientes quer pelas
tido a preocupa-«o de mel ho
tando no estudo, aprofund
gias centradas no cliente, indo ao encontro dos seus
sonhos e anseios, criando novas oportunidade de conhe-
cimento na/da comunidade e proporcionando a sua visibi-
l'idade e inclus«o na socied

seus direito
das suas capa
ponto forte da nossa Casa. Trabalhar transversalmente,
aproveitando os recursos existentes e partilhando os
diversos saberes s«o uma f -
que cada vez mais procur amo

A promo-«o dos

a valoriza-«o

Na vida, nada se constr i s
desenvolver e a construir f
onde estamos inseridos, estabelecendo parcerias, traba-

Il hando em fun-«o0o da respon
parceiro defende e concretiz
s«o dos nossos clientes como
de de vida.

Dar voz aos nossos clientes, ouvi-l 0 s
cretiza-«o dos
caminho para a
focos do nosso trabalho.

e -loa ma@dn-§
sleswa percereemols@us |,
independ®nci

Neste momento especial par a
confian-a, pel o empenho, pel
a todos os que nos acompanham e nos ajudam a ser

guem somos, 0 nosso MUITO OBRIGADA e votos de

umas FESTAS FELIZES.

Esperamos que vos agrade a leitura.

PRODUGAO E EDIGAO DE CONTEUDOS:
Gab. de Marketing & Comunicagao
Andreia Montes e Sénia Rodrigues
comunicacao@cecdmirasintra.org

MAIS INFORMACOES:
Av. 25 de Abril, n°® 190, Mira Sintra
2735t nmy /| OSY

Tel. 21 918 85 60

f Site: www.cecdmirasintra.org

www.facebook.com/CecdMiraSintra
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Formacéo Profissional e Emprego Protegido participam

Projeto de Educacao Financei

Combater as desigualdades existentes
no acesso a educacgédo financeira e a
informacao sobre os servigos financei-
ros das pessoas com deficiéncia, ao
mesmo tempo que contribui para a

igualdade de oportunidades e inclu-

sdc na profissdo e na sociedade € o
202S0A02
gue une a Associacdo para ¢ desen-
volvimento de uma Economia Solida-

nar aprendizagens significativas rela-
cionadas com estes conceitos; conhe-
cer e compreender os conceitos rela-
cionados com o dinheiro, as suas dife-
rentes formas e as possibilidades
limitadas do mesmo; conhecer o sis-
tema de crédito e empréstimo dispo-

Bvata URINR B $ énfel gara as pessoas com necessida-

ces de formacéo e integragdo profis-
sional; desenvolver competéncias de

ria e Sustentavel (AESS) e o C.E.C.Drecolha e leitura de informacdes acer-

Mira Sinira em parceria com empresa
Resiguimica. Dirigido &os formandos
do Centro de Formagao Profissional
(C.F.P.) e aos colaboradores em regi-
me de emprego protegido da Curva
Quatro - Centro de Emprego Protegi-
do (C.E.P.), esta iniciativa esta argani-
zada num total de 8 sessbes que
deverdo terminar em meados de
dezembio. Este projeto tem como
objetivos especificos transmitir infor-
magobes basicas e fundamentais acer-
ca do sistema financeiro; proporcio-

S.A.D.
Servigo de Apoio
Domicilidrio

Unidades
Residenciais

Centro de Emprego
Protegido

Construir a Igualdade, Respeitando a Diferenca

ca dos conceitos financeiros; desen-
volver habitos de poupanca e consu-
mo saudaveis e responsaveis; poten-
ciar a reflexao critica relativa ao con-
sumo, produtos financeiros e infor-

macdes recolhidas; apreender a exer-
cer 0s seus direitos enquanto consu-
midores; desenvolver competéncias
de planeamento para a concretizagdo
de metas; promover a autonomia,

competéncias pessoais e sociais atra-
vés da troca de opinides e vivéncias.

No Centro de Formagao Profissional

C.M.R.
Clinica de Medicina
e Reabilitagio

Assurance

in Social Services
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Novo Workshop do CMR {FoAL ldzSX
Voz e Linguagem ParticipAmos no Car Boot Saleda

A Clinica de Medicina e Reabilitacdo do Centrmia (rouquiddo) ou cansaco vocal, uma vez que éWRVS?

de Educagd@o para o Cidaddo com Deficiénciasse o seu instrumento de trabalho principal, as o convite da Womens Royal Voluntary Service
organizou umworkshop sobre "Linguagem e tverapeutas alertvaram para os cuidat!os a ter np (WRVS), parceira do C.E.C.D. Mira Sintra, partici- )
Voz", dia 7 de novembro, em Mira Sintra. Com &R A | I RAF® &t NOAf Kt Yﬁéﬁﬁos hoba g%t%aleﬁ’rﬁ&éﬂt@ﬂjﬁ 66}%{? lj dz§
chegada dos dias frios aumenta a preocupacagoderdo executar e que permitem uma boa g foi vender objetos utilizando a bagageira dos

de ter uma boa satde vocal, acrescida por umajualidade vocal'. Cada acéo individualmente respetivos veiculos e que teve lugar no recinto
atividade profissional de maior exposicdo desteteve o custo de 12,50 euros. Ao iNscresermnas | ga Feira de Carcavelos. Os valores obtidos atra-
instrumento precioso. O encontro foi composto duas a¢Ges o valor associado foi de 20 euros. | |4g da marcacao de locais de venda reverteram

por duas agées, "Linguagem” das 10:00 as 12:30 a favor de instituices de solidariedade social,

horas e "Voz" das 14:00 as 16:30 horas. De acor- de entre as quais o C.E.C.D. Mira Sintra. Partici-
do com as terap,eutas Laura ?gngalves e” Teresa pamos através da venda dos produtos que ela-
Carvalho., 0 médulo sobre L|nguallgem teve boramos no Centro de Atividades Ocupacionais
como Ob].etIVO abordar as greas de intervencao em conjunto com os clientes. Obrigado & WRVS
da Terapia da Fala com maior enfoque na Comt 4 e movembre pelo convite!

nicagdo e Linguagem. "E essencial estar atent
ao desenvolvimento da Linguagem para pode
intervir eficaz e atempadamente. Abordamos os
sinais de alerta e a necessidade de recorrer

Terapia da Fala. Partlhamos ainda alguma
estratégias para intervencao juntos das crianca
com atraso na linguagem e perturbagdes articu
latérias", afirmam as especialistas. Relativamen
te ao modulo da "Voz", e pelo facto de alguns
profissionais apresentarem maior risco de disfo-

LINGUAGEM (10:00 As 12:30 HORAS):
COMUNICAGAO/LINGUAGEM

PROMOGAO DA INTENGAO COMUNICATIVA
SINAIS DE ALERTA

ESTRATEGIAS DE INTERVENGAO

V02 (14:00 As 16:30 HoRAs):
VOZ SAUDAVEL Vs. ALTERAGSES DA Voz
MAU USO VOCAL/SINAIS DE ALERTA
CUIDADOS A TER COM A V02

"‘S“:"_f;’ e R Sucestoes paRA UMIA BOA SAUDE VOCAL

Umainiciativa:

&7

Palavras decisivas para vidas ativas:
Viagem de Estudo a Portiméo Estamos a participar no projeto PAR?

Testemunhos dos Formandos do Centro de Forma-«o P|r@rioigte PAR Eijomover a Aetepresentacao)

é uma iniciativa promovida pela Fenacerci

Gostei muito do Passeio. Fomos ao Hotel Alvor. Depois fomos & piscina da Pousada da Juyeft6l& RSNY cen2 bl OA2yl f RS /2
Depois do jantar, estivemos a dancar. No dia seguinte, fomos ao zoomarine. Estive nos escorrégdade Social) o qual tem como objetivos prin-
Também gostei de ver os golfinhos e também gostei de andar na Roda Gigante onde nunca €ifi#és implementar uma Plataforma Nacional de
andado. Auto-representantes e potenciar as capacidades
comunicacionais dos aw@presentantes de

todo o pais, estimulando a interagdo entre si.

Paula Rodrigues

Gostei de ir ao Algarve, foi a primeira vez. Gostei de la ir porque a cidade era gira. Gostei de ir jac>#Bbltaneamente, € importante divulgar e pro-

marine e andar de escorregas. Gostei da Pousada da Juventude.-Biwentiito. Eu visitei o Hote|] mover a Convencdo dos Direitos das Pessoas
Pestana Alvor e gostei muito. com Deficiéncia, tentando identificar todas as

organizacdes interessadas em construir esta
plataforma. Em representagdo da nossa Organi-

Gostei do passeio ao Algarve. O que mais gostei foi do Hotel de 5 estrelas e de ver os golfinhg8Gd§ estéo dois clientes do Centro de Ativida-
Zoomarine. Gostei de andar nas diversdes. Foi uma boa experiéncia para mim porque nunca figBaOcupacionais (CAO) e uma formanda do

andado de autocarro e nunca tinha ido a lado nenhum. Centro de Formagéo Profissional (CFP). O langa-
mento desta plataforma realizese dia 3 de

dezembro, Dia Internacional da Pessoa com

Marta Nascimento

Cleidira Tavares

No passeio que fomos ao Algarve a cidade de Portiméo, primeiro instaiésna Pousada que erp Deficiéncia.
muito agradavel e tinha um espaco bonito. Gostei muito da piscina e dverthuito. O que mais
gostei foi quando fomos para a piscina da Pousada e da noite porque dangamos e também g
muito de ir visitar o Hotel de 5 estrelas. Era 0 maximo e também gostei muito do Zoomarine. Foi (
experiéncia muito agradavel e obrigado a toda a gente pois ainda ndo sou formanda endeesta
oportunidade de ir. Agradeco a todos do fundo do coragéo, porque divertinuito e obrigado por
tudo.

Vanessa Tavares

U.R. Py

E.E. C.F.P. S.A.D. C.E.P. C.M.R.
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Trabalhando, existimos!

Laura Pimpao, Psicéloga da Curva Quatro

A marca Curva Quatrgprofissional e o desenvolvimento de competén

NI
Y2a¢z

GCENI O f RldYRAYGEHAD eri 25 & ¢ NI 0 |
lj dz§ @aSaGcannalidade Bd trabalho na vida das pes-
perspetiva de que asoas com DID, construing® na matriz constru-
construcdo da carreirativista de desenvolvimento, que entende o traba
Sttt resulta de processosho enquanto uma das formas de dar sentido e

interpessoais e inter-significado a vida, permitindo resolver necessida-
pretativos, direcionando o desenvolvimentdes de competéncia, autonomia, pertenca e
vocacional e fornecendo significado meli® afiliagdo (Blustein, 2005 Esta perspetiva salien-
através das relagOes interpessoais que a pessda facto da pessoa com DID se constituir tam-
com Dificuldades Intelectuais e Desenvolvimemém pelo trabalho, enquanto promotor de iden-
tais (DID) encontra sentido em si e no mundidade individual e social e facilitador de integraf
Esta constréi a sua carreira integrada em cont&éo social (Pimpao, 2095

tos sociais que a influenciam (Savickas,i)f)O@SaviCkas M. L. (2005)he Theory and Practice

observandese uma interagdo com oportunidayt career Construction. In S. D.Brown, & R. W.

des e restrigdes contextuais promotoras deent. Hoboken, N.J. (Ed<areer Development
@i§iCounseling: Putting Theory and Research
assumem diversos papéis sociais que se desveyr?—rk (pp. 4270): John Wilz.ay &Sor@Savickas,
M. L. (2011)Career counselingvVashington, DC:
volvem no espago de vida e que engloba @grerican Psychological Association PréSs:
papéis sociais assumidos e respetivos contexpes, D. E. (1957)The psychology of careers
NewYork: Harper & RovBlustein, D. L. (2006).
The psychology of workindNew York: Laurence

E?Ibaum?Pimpéo, L.M.A. (2015pignificados de

desenvolvimento. Também as pessoas com

em que se manifestam, observande a existén-

cia de padrBes mutaveis de papéis centrais

periféricos (Savickas,20% 1Super, 195%. Sendo Trabalho em Pessoas com Dificuldades Intelelc-

objetivo do CERurva Quatro proporcionar aguais e Desenvolvimentais: emprego protegido

pessoas com DID o exercicio de uma ativida%gprego normal. Faro: Universidade do Algarve.
Dissertagéo de Doutoramento.

Outros olhares:

Marina Cruz Cabeleireiros, cliente dos Servicos de Lavandaria da Curva Q

A parceria comercial existente entre a C.E.C.parte do grupo de trabalho a que eu Orgulhosg-

Mira Sintra e nés, tem duas vertentes que samente também pertenco. O futuro espera par
importantes para a dignificacdo das marcas. #@dos nés.
qualidade dos servicos prestados pela vossa vasta )

. Bem hajam!
equipa de trabalho, deve ser realgada como base
importante, dado que € visivel a todos que utilg
zam os produtos por vOs tratados. A segun(
vertente tem necessariamente a ver com a vos
acdo solidaria com aqueles que neste mome
precisam de ser apoiados no sentido de serq
Uteis a sociedade, um apoio que acaba por {
orgulho de todos que diariamente lutam por u
amanha melhor. Construir a Igualdade, Resp
tando a Diferenga, é obrigagdo de todos. Obrig
do a todas e a todos que todos os dias faze
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traz consigo a assinatueias socigpessoais e profissionais necessarias |a

to}

N

URVA
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]

C.E.P.

Centro de Emprego
Protegido

(oAl I dzSX

O grupo de danca e drama AgitArte

apresentou 0 seu mais recente traba-
Iho?

No ambito da Semana Cultural do Instituto Nacio-

tn!ﬁ I[');frfaRazRea%ilﬁa}(\;é%,ul.é’.\gzdaasscelegre?gée_g (?oy n

Dia Mundial da Pessoa com Deficiéncia, o AgitArte
603dNX¥zL}2 RS RIEyeelr S RNI}YI R
apresentou, a 30 de novembro, a sua mais recen-
te peca:"Alegria"® / 2Y RdzNJ cen 2
peca constituida por trés momentos, foi tracada
no decorrer de um projeto para a abertura do
SaliSiat OdzA 2 attaal N2 RIE ! €
tro Cultural Olga de Cadaval.

RS

Sempre com muitos desafios a cumprir, 0 AgitArte

estad a ensaiar o proximo espetaculo para a Festa
de Natal do C.E.C.D. Mira Sintra, de 22 de dezem-
bro. Para 2016 estdo planeados mais projetos e

surpresas.

O C.E.C.D. Mira Sintra recebeu a visita
de uma delegacéo de Cabo Verde?

Reconhecido como um bom exemplo de resposta
social a pessoa com deficiéncia, o CECD Mira
Sintra recebeu no dia 11 de dezembro, a visita de
uma delegacdo do Ministério da Juventude,
Emprego e Desenvolvimento dos Recursos Huma-
nos de Cabo Verde, dando a conhecer as varias
valéncias e trabalho desenvolvido pelas equipas. A
delegacgdo esteve acompanhada de representan-
tes do INR, I.LP. e do Gabinete de Estratégia e
Planeamento do Ministério do Trabalho, Solidarie-
dade e Seguranca Social de Portugal.
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